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	PROFESSIONL POSITIONS


	2010- 2017  
2009-2011        
Summer 2006       
2005-2006             
2003- 2005
2000-2001
1994-2003
1995-Summer 2003
1991-1994
1989-1994
1981-1982
1984-1982 



	TEACHING EXPERIENCE

ADMINISTRA-TION  EXPERIENCE
CURRENT RESEARCH

UNIVERSITY COMMITTEES (Mu’tah University)

REFEREE FOR:
HONORS AND AWARDS

COMMUNITY SERVICE

PROFESSIONAL AFFILIATIONS
ACADEMIC EXCHANGE

	2010- 2017
Umm Alqura University- Makkah, Saudi Arabia
    College of Education 
     Philosophy of Education

     Educational Sociology

     Development of Educational Thought
     Islamic Education And Modern Issues
      Islamic Educational thought 
      Islamic Scholars and Child Education

      Foundations of Islamic Education
1994- 2024
mut’ah University 
     Philosophical foundations of Education                                                
Educational Sociology
Educational System in Jordan
Modern  Educational thought 
Educational Planning
Economics of Education

Introduction to Education                                            
Research Methods in Education & psychology
Foundations of Education                                            
Psychological & Social Foundations   

Research Methods and Techniques                             
School and Society                                                 
Comparative Education                                         
       Development of Islamic Educational Thought                                        

Introduction to Islamic Education

Readings in Educational administration in English Language
Administration and Supervision Principles 
University Of Cincinnati ,OH (Summer-2006)

Social Equity and Schooling

Research Methods
Abu Dhabi University (U.A.E)(2005-2006)

      Foundations of Education

      Research Report Writing

      Study Skills

      United Arab Emirates Society & The Gulf States

University of Cincinnati – Visiting Professor  (2003-2005)
Educational Sociology

Research Methods and Techniques

Cultural Diversity and Mental Health

Introduction to Statistical Methods

Human Development-Life Span

School and Society
University of Cincinnati – Visiting Professor
 (September 2000-2001)
Introduction to Statistical Methods

Research Methods and Techniques

Measurement and Evaluation in Education and Psychology

Educational Sociology

Cultural Differences & Education

University of Cincinnati – Adjunct Faculty  (1991-1994)
Research Methods and Techniques
Adolescence Development
Human Development-Life Span
Self-Concept and Achievement
Cultural Differences and Education
Middle Childhood Development
Measurement and Evaluation
Cooperative Learning
University of Cincinnati – Teaching Assistant (1989-1994)
Social Foundations of Education


Schooling and Teaching

Human Diversity and Schooling


Classroom Learning and Psychology

Educational Psychology




Human Development-Life Span
· Department Head – Educational Studies (1997-1999)
Mu’tah University, Mu’tah/Al-Karak, Jordan

· Vice  Dean for Student Teachers Affairs

· Director of Student Teacher Field Placement Program (1997-1998)
Mu’tah University, Mu’tah/Al-Karak, Jordan

· Program Evaluator, Teacher Leadership Consortium, BRIDGE Program (1994)
University of Cincinnati, Cincinnati, OH 
· President, International Students Association, College of Education, U.C. (1991-1993)
· AlKhrisha, M. (2002).   Teachers’ Attitude Toward Grade Retention in Al-Karak Governate, Mu’tah Journal, Humanities and Social Studies Series.  Mu’tah University, Jordan.

· AlKhrisha, M. (2002).  Burnout Among a Selective Sample of American and Jordanian Teachers:  Comparative Perspective, Dirasat, V. 29, No. 29, pp. 405-414, Jordan University, Jordan.

· Abu-Jaber, M; AlKhrisha, M; and Almadanat, H. (2003).  The Effect of Using Language Games in English Language Curriculum (Petra3) in the Post-Reading Stage on Seventh Grade Students’ Achievement in the Conceptual Reading.  Dirasat, V. 30, No. 1., Jordan University, Jordan.  

· AlKhrisha, M. (2001).  Jordanian Preservice Teachers’ Attitude Toward Field Placement, College of Education University, University of Aswan (Egypt), No. 15. No. 2.

· AlKhrisha, M.  (2001).  Burnout Among Jordanian Teachers in Al-Karak Governate.  Journal of Faculty of Education, Assiut University (Egypt), V. 17, No. 2. 

· AlKhrisha, M; Majid, L.  (2002). The Effect of the Implementation of the Keller Plan on the Achievement of 10th Grade Science Stream, - submitted for publication to Dirasat, Jordan University, Jordan.

· AlKhaldi, M.; AlKhrisha, M; & Alzghoul, R. (2002). The Relationship Between the Teacher Burnout and Principal Leadership Behavior as Perceived by Teachers in Al-Karak Public High Schools. Mu’tah Journal, Humanities and Social Studies Series.  Mu’tah University, Jordan.

· AlKhrisha, M. (2009).  Value System Among Professional & Preservice  Teachers in AlKarak Governate , Admitted for Publication, Mutah  Lil – Buhuth Wad – Dirasat, 

· Alkhrisha ,M & Almwajdah , A (2009)  The Role of High School Principals in Teachers' Professional Development As Perceived by Teachers' in AL-Karak Governorate, Admitted for Publication, Res. J. of Aleppo Univ.  Arts and Humanities Series.
·  AL-Harahsheh,M,  Alkhrisha,M. (2009). The Level of The Organizational   Citizenship Behavior And Its Relationship With  The Organizational  Allegiance In The Employees Of Education And Instruction Directorates In AL-Mafrak Province, Submitted for publication, Journal of United Arab Emirates University.
· Alkhrisha,M & Bin Noah, K, (2009)The strategies of organizational conflict management, as used by the principals of public secondary schools at Tabouk education district in the kingdom of Saudi Arabia, Admitted for Publication in Journal of King Saud University, Educational Sciences & Islamic Studies.
· Alkhrisha ,M . (2010) Problems of the Students of Faculty of  Educational Sciences at Mutah University, Submitted for publication, Journal of Education & Psychology, Ain Shams University Egypt.
· Alkhrisha ,M . (2010). Degree of Readiness of Faculty Members for the Application of E-learning at the Public Universities in Jordan and its relation to their Social and Economic characteristics, Submitted for Publication, Journal of Cairo University, Egypt.
· Graduate Students Research Proposal Committee 

· Professional Teacher Certificate Committee

· Curriculum & Instruction’s Representative in College of Education Council

· Educational Foundations & Administration Department’s Representative in College of Education Council

· New Faculty Selection Committee

· Academic Schedule Committee

· Thesis Supervision

· Student Conflict Resolution Committee
· Evaluate Private University Programs and Curriculum
· Journal of Educational Foundations, Youngstown University, Youngstown, Ohio

· The Journal of Dirasat, University of Jordan, Amman, Jordan

· Dirasat, University of Jordan, Amman, Jordan

· Mu’tah Journal, Humanities and Social Sciences Series, Mu’tah University, Mu’tah, Jordan

· Journal of Research and Studies, Jerash Private University.

· Journal of Zarqa for Humanities and social research, Zarqa private University.

· Journal of An-Najah National University- West Bank.

· Outstanding research proposal, College of Education, University of Cincinnati (1991)

· Presentation award for the Seventh African Educational Research Symposium, Ohio University, Athens, Ohio (1991).

· Lecture and give seminars at local schools for teachers’ continuing education.

· Mentor at-risk students.

· Study Skills for high school students in Alkarak Governorate.

· American Education Research Association
· Midwestern Educational Research Association

· Academic Exchange to German Universities, Germany, June  

    1998

· Expert for the Islamic Bank for Development in Evaluating the Educational System in the Republic of Tajikistan (2002).




	PRESENTATIONS


	· Tareef, A & Khrisha, M ”The effect of using the computer in teaching Research methodology to Educational college students on their achievement”, London International   Conference (LICE), NOV-17-2009.  
· AlKhrisha, M. “Burnout Among American and Jordanian Teachers:  Comparative Perspective,” Mid-Western Educational Research Conference, Chicago, IL, October 2001. 

· AlKhrisha, M. & Almadanat, H. “Games vs. Lecture in Teaching English Concepts,” Educational Leadership Conference, Mu’tah University, Mu’tah, Jordan, March 2000.  

· AlKhrisha, M. & Majed, I The Effect of the Implementation of the Keller Plan on the Achievement of 10th Grade Science Stream,” Educational Research Conference, Jordan University, Jordan, April 1999. 

· AlKhrisha, M.  “Field Placement Program at Mu’tah University,” Munich, Germany, June 1998.

· AlKhrisha, M.  “Professional & Preservice Teachers’ Attitudes Toward Grade Retention,” Midwestern Educational Research Association, Chicago, IL 1993.

· “AlKhrisha, M.  “A Study of Preservice Teachers’ Attitudes Towards Grade Retention,” Midwest Association of Teachers of Educational Psychology Conference, Northern Kentucky University, October 1992.

· AlKhrisha, M.  “Predictors of Academic Achievement of Arab Students in American Universities,” Seventh African Education Research Symposium, Ohio University, December 1992.

· AlKhrisha, M.  “Portrayal of the Middle East in American High School Textbooks,” Peace Education Conference, Wright State University, Dayton, Ohio, August 1990.



   الابحاث المنشورة :  د. ملوح باجي الخريشا
1- ملوح الخريشا، حسين المطيري (2022). اسباب ضعف طلاب المدارس الحكومية في اللغة الانجليزية بدولة الكويت من وجهة نظر مديري المدارس ومساعديهم. دراسات، العلوم التربوية، المجلد (49)، العدد (2)، الجامعة الاردنية. ص ص 1-14   
2- ملوح الخريشا ، اكرام الجعافرة (2021 ). دور مديري المدارس الحكومية في تنمية مهارات التفكير الابداعي لدى طلبة المرحلة الثانوية في محافظة الكرك بالاردن من وجهة نظر المشرفين التربويين. مجلة جامعة عمان العربية للبحوث، المجلد (6)، العدد (2)، ص ص 32 - 60 .

3- ملوح الخريشا ، علي الرويعي ( 2021). درجة ممارسة مديري المدارس المتوسطة للشفافية الادارية بدولة الكويت من وجهة نظر المعلمين. مجلة اتحاد الجامعات العربية للتربية وعلم النفس، المجلد (19)، العدد (1)، ص ص 51-89 .

الابحاث المقبولة للنشر

4- ملوح الخريشا ، بندر العنزي. دور مديري المدارس الحكومية في تنمية الكفايات المهنية لمعلمي التربية الفنية بدولة الكويت. مقبول للنشر، مجلة مؤتة للبحوث والدراسات. جامعة مؤتة. رقم المخطوط 14/ح/ 1652. 
	ACADEMIC SUPERVISION &COMMITTEE MEMBER


	Supervise many Graduate students Theses. 

Member of Examination committee (M.Ed &Ph.d):

Mutah University-College of Education

Jordan University- College of Education

Damascus University-College of Education

	
	أطروحات ماجستير، والدكتوراة تم الإشراف عليها:
· علاقة المشاركة في اتخاذ القرار بالالتزام التنظيمي لدى مديري المدارس الحكومية في محافظة الكرك من وجهة نظرهم.

· مدى مساهمة مديري المدارس الثانوية في تحقيق النمو المهني للمعلمين في محافظة الكرك من وجهة نظرهم.
· علاقة النمط الإداري لمديري المدارس الحكومية الثانوية بالثقة التنظيمية في منطقة تبوك التعليمية من وجهة نظر المعلمين.
· القيم الشخصية وعلاقتها بالنمط الإداري لدى مديري المدارس الثانوية في محافظة الكرك من وجهة نظرهم.
· درجة امتلاك وممارسة مديري ومديرات المدارس الحكومية للكفايات التقنية في الإدارة المدرسية من وجهة نظرهم في منطقة تبوك.
· درجة إسهام مديري المدارس الثانوية في تعزيز الأمن الفكري من وجهة نظر طلاب الصف الثالث الثانوي بمنطقة الرياض التعليمية.
· استراتيجيات إدارة الصراع التنظيمي التي يستخدمها مديرو المدارس الثانوية العامة الحكومية بمنطقة تبوك التعليمية وعلاقتها بدرجة الالتزام التنظيمي لمعلميهم من وجهة نظر المعلمين.
· أنماط الإدارة الصفية السائدة في مدارس منطقة تبوك التعليمية من وجهة نظر المعلمين.
· علاقة تفويض الصلاحيات بالإبداع الإداري لدى وكلاء مدارس منطقة تبوك التعليمية من وجهة نظرهم.
· درجة ممارسة معلمي المدارس الحكومية لمهارات الإدارة الصفية من وجهة نظرهم ومديري مدارسهم في محافظة معان.
· قيم العمل وعلاقتها بالمناخ التنظيمي لدى مديري المدارس الثانوية في محافظة الكرك.
· الأنماط الشخصية وعلاقتها بالالتزام التنظيمي لدى مديري المدارس الثانوية في محافظة الكرك.
· دور الإدارة الجامعية ولجان التحقيق والمجالس التأديبية في الحد من العنف الطلابي في الجامعات الحكومية في محافظات جنوب الأردن  
· مدى إدراك معلمي المدارس الحكومية لحقوقهم الوظيفية وممارستها في منطقة تبوك التعليمية من وجهة نظرهم.
· مستوى الإعلام التربوي في المملكة العربية السعودية من وجهة نظر القادة التربويين.
· درجة تطبيق معايير الجودة الشاملة في مدارس منطقة حائل التعليمية في 
· المملكة العربية السعودية من وجهة نظر مديريها ووكلائهم.
· تقييم الأشراف التطويري من وجهة نظر المعلمين في منطقة حائل التعليمية في المملكة العربية السعودية.
· درجة ممارسة الرقابة الإدارية في المدارس الثانوية الحكومية في المدارس الثانوية الحكومية في منطقة حائل من وجهة نظر المعلمين.
· تقييم الأداء الوظيفي للمشرفين التربويين في منطقة عرعر التعليمية من وجهة نظر المعلمين في المدارس الحكومية.
· درجة فاعلية برامج التدريب الإداري من وجهة نظر مديري المدارس الحكومية في منطقة تبوك التعليمية.
· درجة إدراك وممارسة مديري المدارس الحكومية في منطقة تبوك التعليمية للمساءلة التربوية.
· مستوى ثقة المعلمين بالكفاءة الإدارية لمديري المدارس الثانوية في منطقة تبوك التعليمية من وجهة نظر المعلمين.
· درجة ممارسة مديري المدارس الثانوية للعدالة التنظيمية من وجهة نظر المعلمين.
· الابداع الإداري وعلاقته بالتميز المؤسسي لدى مديري المدارس الثانوية الحكومية من وجهة نظر المعلمين في محافظة الكرك.
· إدارة التغيير لدى مديري المدارس في محافظة الطفيلة وعلاقتها بالتنمية المهنية للمعلمين من وجهة نظر المعلمين.
· درجة ممارسة مديري المدارس الحكومية في محافظة الكرك للإدارة بالقيم من وجهة نظر المعلمين.
· التمكين الإداري وعلاقته بالسلوك الإبداعي لدى مديري المدارس الثانوية الحكومية من وجهة نظر المعلمين في محافظة الكرك.
· دور مديري المدارس الحكومية في تفعيل الأنشطة الطلابية من وجهة نظر المعلمين في محافظة الكرك.
· درجة امتلاك مديري المدارس الثانوية للمهارات الحياتية في محافظة الكرك من وجهة نظر المعلمين .
· ممارسة الاشراف التشاركي في المدارس الثانوية بمحافظة الكرك من وجهة نظر المعلمين.
· دور الادارة المدرسية في تنمية المسؤولية الاجتماعية لدى طلبة المرحلة الثانوية في محافظة الكرك من وجهة نظر المعلمين.
· المرونة التنظيمية لدى مديري المدارس وعلاقتها بدافعية الإنجاز لدى المعلمين في محافظة الكرك. 
· دور الإدارة بالأهداف في تعزيز الانتماء الوظيفي لدى المعلمين من وجهة نظرهم في محافظة الكرك.
· نمط القيادة الديمقراطي لدى مديري المدارس وعلاقته بالأداء الوظيفي لدى المعلمين في المدارس الحكومية في لواء الموقر.                                 

مناقشة أطروحات ماجستير ودكتوراه: 

· تصوير مديري التربية والتعليم في المملكة العربية السعودية للكفايات المطلوبة لهم لتطبيق إدارة الجودة الشاملة وأثر المؤهل والخبرة فيها.

· درجة ممارسة الحرية الأكاديمية في الجامعات الأردنية الحكومية والخاصة ومعوقاتها من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس فيها "دراسة مقارنة".
· درجة الممارسات الإشرافية لمشرفي الإدارة المدرسية وفق التوجهات الإدارية المعاصرة بمدينة الرياض.
· معوقات وصول المرأة  إلى المستويات الإدارية العليا في الجامعة السعودية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس.
· العوامل التي تؤدي إلى الدوران الوظيفي لدى معلمي ومعلمات المدارس الخاصة بإقليم جنوب الأردن.
· أثر القيم الشخصية والتنظيمية في تحسين الأداء الوظيفي لدى أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية الخاصة.
· واقع التمكين الإداري للمرأة في الجامعات الأردنية الرسمية والمعوقات التنظيمية والاجتماعية والشخصية المؤثرة فيه من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس.
· واقع القيادة الإبداعية لدى مديري المدارس الثانوية بمنطقة تبوك التعليمية وسبل الارتقاء بها.
·  اتجاهات مدراء المدارس الثانوية الحكومية والمشرفين في إقليم جنوب الأردن نحو برامج التطوير المهني والتدريب لتحقيق الاقتصاد المعرفي.
· بناء أنموذج للمساءلة التربوية في وزارة التربية والتعليم في المملكة العربية السعودية.
· مدى فاعلية أداء مديري التربية والتعليم بمنطقة الرياض التعليمية من وجهة نظر مديري المدارس.
· الممارسات الإشرافية للمشرفين التربويين وعلاقتها بالرضا الوظيفي للمعلمين من وجهة نظر معلمي المدارس الأساسية الحكومية في محافظة الكرك.
· واقع التخطيط التربوي ومعوقاته كما يراه مديرو مدارس التعليم العام في منطقة تبوك التعليمية.
· أثر ضغوط العمل على الولاء التنظيمي لدى مديري ومديرات المدارس الحكومية في محافظات جنوب الأردن.
· أثر النمط القيادي لمديري المدارس الثانوية الحكومية بمنطقة تبوك على الالتزام التنظيمي للمعلمين من وجهة نظر المعلمين.
· درجة التزام أعضاء هيئة التدريس في جامعة حائل بأخلاقيات التعليم الجامعي من وجهة نظر الطلاب.
· دور مدير المدرسة كمشرف تربوي مقيم وعلاقته بتحسين أداء المعلمين من وجهة نظر المعلمين في مدينة تبوك التعليمية.
· فاعلية نظام تطوير الأداء المدرسي من وجهة نظر المعلمين في محافظة ظفار بسلطنة عُمان.
· درجة التزام المشرفين التربويين في محافظة الكرك بمعايير الشفافية من وجهة نظر المديرين والمعلمين.
· التمكين الإداري وعلاقته بالمناخ التنظيمي لدى مديري المدارس في محافظة الكرك.
· اتجاهات مديري ومديرات المدارس في منطقة تبوك التعليمية نحو التغيير التنظيمي.
· واقع التحفيز لدى الإدارات المدرسية وسبل تطويره من وجهة نظر المديرين والمديرات في منطقة تبوك التعليمية.
· أثر الصحة المنظمية في الالتزام التنظيمي لدى مديري المدارس الحكومية في محافظة خيبر في المملكة العربية السعودية، كما يراها كل من المديرين والمعلمين.
· اثر المناخ التنظيمي على دافعية المعلمين في محافظة الطفيلة من وجهة نظرهم.
· تطورات القادة التربويين في منطقة حائل للتطوير الإداري من وجهة نظرهم.
· تقويم أداء الطالبات المعلمات تخصص معلم صف في ضوء الكفايات التعليمية اللازمة للتدريس وبناء برنامج تدريبي مقترح وقياس فاعليته في جامعة مؤتة- كلية العلوم التربوية – جامعة دمشق-سوريا.
· مدى فاعلية تطبيق إدارة الجودة الشاملة في مدارس وكالة الغوث في الأردن من وجهة نظر مديري المدارس والمعلمين فيها. كلية العلوم التربوية_ الجامعة الأردنية.
· واقع ممارسة مديري المدارس للعلاقات الإنسانية مع المعلمين كما يراها معلمو المدارس في محافظة العلا في المملكة العربية السعودية، كلية العلوم التربوية _ الجامعة الأردنية.
· اثر الاقتصاد المعرفي في عناصر العملية التعليمية في الأردن، كلية العلوم التربوية _ الجامعة الأردنية.
   جامعة ام القرى – المملكة العربية السعودية- 2011- 2017  
· الإشراف على عدة رسائل دكتوراه وماجستير 
· مناقشة العديد من رسائل الدكتوراه والماجستير
· عضو لجنة الاعتماد الأكاديمي لكلية التربية في جامعة ام القرى
· عضو لجنة تحريرمجلة العلوم التربوية والنفسية- جامعة ام القرى
· عضو لجنة تصميم برنامج لماجستير التربية المقارنة ولماجستير اجتماعيات التربية
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